Scoperti 745 lavoratori non in regola, di cui 243 del tutto “in nero”. E poi finti autonomi, pseudo- esternalizzazioni e tracce di caporalato

Lavoro irregolare, 600 aziende nei guai

Duse s tre tra le imprese controllate nel 2017 dall lpettorato del lavoro, incassato oltre s milione

Cuneo - La stretta sul la-
voro nero e irregolare fa sen-
tire i suoi effetti anche nella
Granda: nel corso del 2017 su
quasi mille aziende controlla-
te dall'Ispettorato territoria-
le del lavoro piti del 60% sono
risultate non in regola, circa il
10% in pit rispetto al 2016, e
sempre rispetto all'anno pre-
cedente sono in leggero calo i
numeri complessivi dei lavo-
ratori “pizzicati” in nero.

Segno che, da parte dei
controllori, 'accorpamento
delle funzioni e delle informa-
zioni rende pit mirata ed effi-
cace I'azione di “intelligence”,
per individuare dove interve-
nire; da parte dei controlla-
ti, si registrano pit difficolta
a operare al di fuori delle re-
gole, ma al tempo stesso una
maggiore capacita di elusione
affidandosi a nuovi strumenti.

Per quanto riguarda la “po-
tenza di fuoco” messa in cam-
po dal pubblico, si contano
circa 40 persone, di cui 16
ispettori civili e tre del Nu-
cleo Carabinieri. 11 2017 é sta-
to il primo anno di piena ope-
rativita per il rinnovato Ispet-
torato nazionale del lavoro:
quest’ultimo ha accorpato le
funzioni ispettive di ministe-
ro, Inps e Inail con condivi-
sione di informazioni, banche
dati e strategie, anche nella
sua articolazione territoriale
in Granda (dove comunque le
forme di collaborazione era-
no gia molto sviluppate).

Il primo risultato & numeri-
co: gli obiettivi erano per ispe-
zioni in 855 aziende, ma ne
sono state sottoposte a con-
trolli 926. Tra queste, su 890
ispezionate, 574 sono risulta-
te non in regola, due su tre.

1l totale dei lavoratori non
in regola era pari a 745, di cui
243 (uno su tre) totalmente in
nero: 144 nel terziario, 72 in
agricoltura, 15 nell'industria

‘e 14 in edilizia. La somma di

contributi e premi evasi am-
monta a sette milioni di euro
(nel 2016 era 2,2 milioni).

Le violazioni si sono tra-
dotte in sanzioni per impor-
ti significativi: sono stati ef-
fettivamente incassati circa
1.090.000 euro (rispetto ai
687.000 del 2016); a cio si ag-
giungono le cifre su cui ci so-
no Ticorsi o ingiunzioni.

Non c’& solo il lavoro ne-
ro nei controlli, come ha fat-
to notare nella presentazio-
ne dei dati provinciali il ca-
po dell'Ispettorato territoriale
del lavoro Sergio Fossati, con
il comandante del Nucleo Ca-
rabinieri dell Ispettorato Da-
rio Scarcia, i responsabili del-
la vigilanza Giancarlo Palum-
bo e Massimiliano Fiori, il re-
sponsabile del legale-conten-
zioso Dario Messineo. Lambi-
to pit: complesso € quello del-
le svariate forme di “elusione”
delle hormative (che pure so-
no sempre piit complete: non
¢'@ mai stata in Italia una tale
offerta di strumenti contrat-
tuali per gestire il lavoro), che

vedono sempre piu “furbet-

ti” impegnati a-infilarsi tra le
maglie della legge, anche gra-
zie a consigli di esperti.

Vengono cosi accesi i riflet-
tori su utilizzo distorto di la-
voro “sedicente autonomo”,
partite Iva che “mascherano”
lavoro parasubordinato, coo-
perative spurie, pseudo-ester-
snalizzazioni, appalti e som-
ministrazioni illecite (con 162
casi). Nel 2017, poi, sono sta-
te condotte due operazioni di
carattere pili ampio, contro il
caporalato (come “Vendem-
mia pulita”, che su 57 aziende
controllate ne ha trovate 40
non in regola) e contro la ge-
stione scorretta di esternaliz-
zazioni e orari nella logistica
(“Warehouse”: 30 aziende, ol-
tre la meta non in regola, pit
di cento lavoratori coinvolti).

E poi anche la vigilanza tec-
nica, per prevenzione e tutela
di salute e sicurezza dei lavo-
ratori, soprattutto in edilizia.

Attenzione costante, p01 é
rivolta agli stranieri, che so-
no in genere la meta tra i la-
voratori in nero e hanno me-
no strumenti di tutela. Si pun-
ta anche a controlli “a mon-
te”, sugli imprenditori che ri-
chiedono lavoratori stagionali
(nei cosiddetti “flussi”), quasi
sempre per l'agricoltura.

La richiesta sempre pit fre-
quente del Durc (documento
unico di regolarita contribu-
tiva) per le aziende puo bloc-
care la partecipazione ad ap-
palti oppure pagamenti dalla
pubblica amministrazione.

Con il fatto, infine, che per
pagare “in nero” occorre “fa-
re nero’, di questi esiti ispetti-
vi viene informata di volta in
volta ahche la Guardia di Fi-
nanza, per ulteriori controlli.

Fabrizio Brignone

I settori piu esposti, anche in Granda: costruzioni, servizi alla persona, trasporti € magazzinaggio

Abusivismo, due imprese artigiane su tre sono a rischio

Cuneo - (fb). Due aziende
su tre rischiano di dover fare
pesantemente i conti con un
nemico subdolo e distruttivo:
I'abusivismo. Lallarme viene
lanciato da Confartigianato,
che a livello nazionale conteg-
gia qualcosa come cinque mi-
lioni di unita di lavoro non re-
golari, tra dipendenti e non,
in diversi settori d'impresa.

Le imprese artigiane italia-
ne sono esposte alla concor-
renza sleale del sommerso
per una quota pari al 64,7%
(72,8% in Liguria, in Piemon-
te il 65,8%); tra le provin-
ce, record a Imperia (74,4%)
e Torino (66,9%); Cuneo & al
65,1%. Tra i settori: costru-
zioni, servizi alla persona, tra-
sporti e magazzinaggio .

“Abusivismo e lavoro nero -
commenta il cuneese Giorgio
Felici, presidente regionale di
Confartigianato - colpiscono
I'economia e i consumatori,
minano alle radici l'artigiana-
to, soprattutto edilizia e ser-
vizi alla persona. Abusivismo
non significa solo minor red-
dito per gli imprenditori one-
sti, ma anche migliaia di po-

sti di lavoro in meno per i gio-
vani, oltre a ricchezza che ali-
menta organizzazioni malavi-
tose, rischi per la salute e ri-
duzione delle entrate fisca-
li che poi devono essere com-
pensate dai contribuenti one-
sti. Ed & l'ingiustificato alibi
con cui la politica vessa le im-
prese artigiane con adempi-
menti sempre pill onerosi”’.




